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ETICKY KODEX

ZAMESTNANCU USTAVU ZEMEDELSKE EKONOMIKY A INFORMACI

Preambule

Eticky kodex zaméstnanct Ustavu zemédélské ekonomiky a informaci (dale jen ,Kodex)
navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnanct Ustavu zemédélské ekonomiky
ainformaci (dale jen ,UZEI“), které jsou stanoveny zakonikem prace, daldimi platnymi
pravnimi pFedpisy, normativnimi internimi akty UZEI a zakladnimi pravidly slu3nosti.

Ucgelem Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnancu této statni
pFispévkové organizace ve vztahu k vefejnosti a kolegim a informovat vefejnost o chovani,
jez je opravnéna od zaméstnancu této organizace ocekavat.
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2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Cl.1
Z&konnost
Zaméstnanec UZEI pini ukoly UZEI vsouladu s Ustavnim pofadkem, se zakony
a ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz is mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceské republika vazana.

Cl. 2

Profesionalita
Zaméstnanec UZEI pini tkoly UZEI na vysoké odborné Grovni, kterou si prohlubuje
pribéznym studiem, s nejvySSi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
pfedsudkud. Nepfipousti diskriminaci €i obtéZovani. Za kvalitu své prace je osobné
odpovédny.
Zaméstnanec UZEI jedna korekiné s kolegy i se zaméstnanci jinych organizaci a
organl vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl i jinych
odbornikl a G4€inné je vyuziva i pro svlj odborny rast.
Ve vztahu k veFejnosti jedna zaméstnanec UZEI s nejvy3si mirou zdvofilosti, vstficnosti
a ochoty a bez jakychkoli pfedsudka.

Cl. 3

Etika vyzkumné, vyvojové a tv  aréi €innosti
Zaméstnanec UZEI povaZuje vyzkumnou, vyvojovou a tvaréi praci za zasadni ¢innost
vedouci ke zvySovani urovné poznani ve prospéch spole¢nosti, s dirazem na
zvySovani prestize UZEI.
Zaméstnanci UZE| pfijimaji plnou odpovédnost za objektivitu a vérohodnost svych
vysledkd badani, usiluji o jejich Uplnost, ovéfitelnost a objektivni intepretaci.
Zaméstnanec UZEI provadi vyzkum, vyvoj a jinou tvr&i &innost osobné&, nezavisle
a s vyuzitim v8ech svych odbornych kompetenci.



3.4

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

7.1

Zaméstnanec UZEl se nesnizuje k plagiatorstvi a ve svych publikacich uvadi
informacni zdroje, o které se ve své praci opira.

Cl.4
Stret zajm 0, zneuZiti postaveni
Zaméstnanec UZEI nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho
postavenim jako zaméstnance. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj,
jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél
nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec UZEI nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace
ziskané pfi vykonu své &innosti pro svlj soukromy zajem. Jeho povinnosti je vyhnout
se stfetim z4jmua a predchazet takovym situacim, které mohou vyvolat podezieni ze
stfetu zajma.

Zaméstnanec UZEI se neGgastni zadné &innosti, ktera se nesluéuje s Fadnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti, nebo tento vykon omezuje.

Cl.5
Dary a jiné nabidky
Zaméstnanec UZEI nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit vykon jeho pracovnich
povinnosti, narusit profesionalni pfistup k praci, nebo ktera by bylo moZzno povaZovat
za odmeénu za praci, kterd je jeho povinnosti. Dary nebo vyhody poskytované
zaméstnanci UZEI zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

Zaméstnanec UZEI nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim v UZEI dostal
do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Pokud je zaméstnanci UZEI v souvislosti s jeho zaméstnanim v UZEIl nabidnuta
jakékoli vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.

Cl. 6
Ml€enlivost

Zaméstnanec UZE| zachovavd miléenlivost o skuteénostech, které se dozvédél
v souvislosti s pInénim tkold UZEI, jez by mohly poskodit nebo ohrozit éinnost UZEI.
Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni na
korupé&ni jednani.

Zaméstnanec UZEI je povinen zachovat migenlivost o skutecnostech, které se
dozvédél pfi vykonu své c&innosti, zejména o osobnich ddajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

Cl.7
Nakladani se sv éfenymi prost redky
Zaméstnanec UZEI vynaklada, v souladu s pravnimi piedpisy, veskeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdroju a zafizeni,
které mu byly svéfeny, jakoZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi
prostfedky naklada efektivné a hospodéarné.



8.1

8.2

8.3

9.1
9.2

Cl. 8
Reprezentace

Zaméstnanec UZEI jednéa s kazdym ohledupIng, zpasobem pfimé&fenym jeho socialnim
schopnostem a komunika&nim potfebam a respektuje jeho individualitu.

Zamestnanec UZElI svym jednanim a vystupovanim podporuje ddvéryhodnost
a vaznost UZEIL.

Zamestnanec UZEI peéuje o Upravu svého zevné&jsku, dba, aby oblegeni odpovidalo
postaveni UZEI, ktery reprezentuje, jeho pracovnimu zafazeni a mistu vykonu prace.

Cl.9
Z&veére€na ustanoveni
Tento kodex nabyva uc€innosti dnem podpisu a rusi Eticky kodex ze dne 11. 2. 2009.

Uklddam vSem vedoucim zaméstnancdm seznamit s timto kodexem své podfizené
zaméstnance.

Zpracovala: JUDr. Pavla Cuhelova

vedouci samostatného odd. Kancelar reditele

V Praze dne 16. 4. 2014

Ing. Oldfich Cernoch, CSc., v. .
feditel



